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ELEZIONI RSU 2022. USB SCUOLA: SIAMO LA CONNESSIONE
Al TUOI DIRITTI. CANDIDATI!

In vista dell'imminente avvio della procedura elettorale per il rinnovo della RSU nel Pubblico
Impiego, rinnoviamo a tutto il personale docente e ATA l'invito a candidarsi nelle liste di USB
Scuola per proseguire insieme il percorso di difesa dei diritti e di garanzia di tutte le
lavoratrici e i lavoratori della scuola.

Per proporre la propria candidatura basta compilare il form a questo link

https://scuola.usb.it/rsu-2022-scuola-domanda-di-autocandidatura.html

e verrete contattati dai delegati del territorio di riferimento.

Per informazioni pit approfondite sul lavoro di USB Scuola, inviamo il nostro materiale
informativo in formato pdf e sfogliabile online al link

consultare il sito https://scucla.ush.it/

Per ogni informazione contattare la mail scuola@usb.it indicando la provincia di servizio.




dellEconomia & delle Finanze du-
rante une dei presidi in presenza
¢hig anche in pandemia siamo riiis-
giti ad organizzare.

Abbiamo’ immediatamente messo
in atto ogni strategia per essere al
fianco di ogni lavoratore, dalle con-
sulenze telematiche alle assem-
bige in streaming, che hanno con-
sentito diproseguire Fatlivita sinda-

tcale e di lotta e che proseguiranno
fino alla cessaziong dellemergen-
za ¢ al recupero della normalita.
__d'eg“-ii incontri.di persona.

Lanno scolastico 2021/22 sl &
‘aperfo m presenza, ma Senza
quefie rmisure che avrsbbero real-
mente garantito la sicurezza delle
nostre seucle e per le quali con-
finuiamo a lottare:

un plane di edilizia scolastica
concreto, che assicuri
solide e spazi ampied ac%eguat; Y

piano assunziohale per il personale

docente & ATA che vada a

rimediare le carenze organiche
ormat strutturali dai templ dei tagh

mal sanati della “riforma Gelmini®
{200IRY & ehis hanne nortato sl

struffure:

sovraffollamente  delfler classi, w
rinnovo contrattuale che dia ragion
delle numeroge mansioni aggiuntivi
e dell aggfavamema dei carichi ¢
favoro di ciascuno dingi. Lo screpeﬁ
generale dell'{1 ottobre ¢i ha vis
protagonisti. Crediamo che quest
credibifits e la garanzia di um
strutture  ¢he non  lascia  sol
pessunc, debba oggi tradursi in w
coinvolgimento diretto dei lavoratol
della scuola pili consapevoll delk
riecessita di fare un passo svandi ps
fidare altle nostre scuole dignité
sicurezza & progetualita.

Vogliamo che anche tu f
senta protagonista nella tu
scuola, insieme ad USB
come RSU di USB Scuolal
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in ti dei lavoratori, l@qmparazt
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Il personale ATA continua a
vivere una situazione di
sottodimensionamento nu-
merico a fronte di un con-
tinuo aumento di carichi di
lavoro, ancor piu aggrava-
to dalle necessita legate al
Covid. L'istituzione del co-
siddetto “organico Covid",
lungi dal risolvere i prob-
lemi, ha evidenziato le
carenze strutturali all’inter-
no delle scuole. Le segrete-
re sono gravate di ogni
enere di incombenza a
. fronte del permanere del
blocco delle supplenze. Gli
assistenti tecnici devono
fare fronte a necessita
sempre maggiori  per
quanto riguarda soprattutto
I"aspetto informatico, doven-
do comunque adattare i
laboratori alle nuove esi-

. _ reale adeguamento de

genze. La figura dellAT e
entrata negla istituti com-
rensivi con un carico di
avoro intollerabile. | collabo-
ratori scolastici hanno visto i
mansionari caricati di nuove
funzioni. Tutto a fronte di
una carenza organica de-
cennale e di riconoscimenti
economici completamente
assenti. Anche dal punto di
vista della formazione, for-
temente richiesta, la rispos-
ta e pressoché assente e,
quando prevista, totalmente
a carico delle lavoratrici e
dei lavoratori.
USB Scuola chiede:
* Adeguamento dell’organi-
co per tutti i profili ATA che
tenga conto delle vere esi-
genze della scuola, calcola-
to sia sulla base del numero
degli alunni e dei disabili,
sia della disposizione plani-
metrica del locali e del
numero dei plessi;

# + L'eliminazione del divieto

di nomina dei supplenti;

« La revisione dei profili pro-
fessionali che pz’eweda| un
i in-
carichi e un corrispondente
adeguamento delle
retribuzioni che comporti
anche lo sblocco delle po-
sizioni economiche ATA
bloccate dal 2010;

* L'assunzione in pianta or-
ganica di assistenti tecnici —

_.. area 02 (informatici) presso
= gli istituti comprensivi e i Cir-

coli didattici:

Y. +L'assunzione dei direttori

sga: sono troppi gli AA fa-
centi funzione privi di possi-
bilita di riconoscimento del
servizio svolto, per i quali

[l

chiediamo un concorso ris-
ervato che affianchi Io
scorrimento delle gradua-
torie del concorso;

« stralcio di mansioni dal
profilo di assistente am-
ministrativo, quali le ri-
costruzioni di carriera
ed | pensionamenti del
personale della scuola,
che gli assistenti amminis-
trativi si sono visti attribuire
d'imperio, in assenza di
una vera formazione e di
un adeguamento dei profili
professionali.

«La carta del personale
ATA e diritto alla formazi-
one al fine di consentire la
reale fruizione del dirit-
to/dovere alla formazione
da parte di tutto il personale
della scuola.

«La fruizione del buono
asto, considerando che
‘orario di lavoro supera
ormai le 6 ore lavoro gior-
naliere, con turni continui
che sono “a cavallo” con
I'orario del pranzo. Non es-
sendo presenti mense
scolastiche per i lavoratori
della scuola, riteniamo che
il personale ATA abbia di-
ritto ad un ticket elettronico
di 7 euro.

* Per il personale ATA in-
ternalizzato, chiediamo la
possibilita di partecipare
alle prossime operazioni di
mobilita e alle successive
operazioni di utilizzazi-
one/assegnazione provvi-
soria, chiudendo definitiva-
mente la fase transitoria e
unificando gli organici,
nonché il riconoscimento
del servizio prestato nelle
scuole.
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.a sicurezza € un problema da
iempre nella scuola italiana,
na con la pandemia la ques-
jone & diventata esplosiva. Le
itrutture scolastiche, con tutti i
miti storici che le caratteriz-
rano (piu della meta degli edifi-
;i sono stati edificati prima del
1975, I'87% non € in regola
on le norme della progettazi-
ne antisismica, per citare solo
jue dei dati pit preoccupanti),
ono da subito apparse inade-
juate a garantire il distanzia-
nento e le misure di sicurezza
\ecessarie per poter fare
scuola in piena pandemia.
JSB Scuola ha da subito cen-
rato la questione: il problema
Ion era e non €& semplice-
nente I'emergenzasanitaria,
na le inaccettabili condizioni

pregresse degli edifici e dell'or-
ganico. Abbiamo fin da subito
chiesto che partisse un piano
di investimenti strutturali in edil-
izia scolastica, mentre altre
soluzioni andavano trovate per
diminuire il numero di alunni
per classe, che raggiunge
spesso le 30 unita. Abbiamo
ribadito che 'immediata immis-
sione in ruolo dei docenti pre-
cari con almeno tre anni di
servizio, senza passare per
una procedura concorsuale,
data la fase emergenziale,
poteva almeno tamponare la
situazione di estrema difficolta,
mentre le sole risposte che ar-
rivavano erano soldi in stru-
mentazione digitale. Insieme a
tutto questo, 'USB scuola ha
anche da subito preteso Dis-
positivi di Protezione Individu-
ale adeguati, detergenti disin-
fettanti che fossero presidi
medico chirurgici per il person-
ale ATA, protocolli di sicurezza
realmente efficaci, a partire
dalla misurazione dei metri
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. chirurgici

|+ La stabilizzazione dell'or-
i ganico COVID, necessario a
| garantire la sanificazione e
\ I'attivita didattica in presenza.

\* SINDACALE P’ |

cubi daria per studente,
invece del poco efficace metro
di distanza tra le rime buccali.
Sulle indecorose mascherine
FCA distribuite a personali e
studenti abbiamo promosso
un'azione legale, basata sui ri-
sultati delle analisi di laborato-
rio, che ne hanno rilevato I'in-
efficacia. Abbiamo ottenuto il
ritiro dei lotti incriminati, ma
l'appalto & stato confermato
alla stessa azienda e noi non
intendiamo fermarci.

Oggi chiediamo con
forza:

«Un intervento economico
strutturale sugli edifici scolasti-
ci di almeno ... miliardi di
euro, per la loro messa in si-
curezza

«La netta diminuzione del
numero di alunni per classe,
per garantire il distanziamento
necessario in pandemia, ma
anche la sicurezza in situazio-
ni normali

« La fornitura di DPI adeguati
a tutto il personale, mascher-
ine FFP2, le sole che proteg-
gono in modo attivo e passivo,
considerate le molte ore che
passiamo in aula

+ Detergenti per la sanificazi-
one che siano presidi medico
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