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Al Personale Docente e Ata
Al DSGA

All'Albo Sindacale

Albo Atti Sede

ISTITUTO DISTRUZIOME SUPERIORE - "PERITO - LEWI" -EBOLI
Prot. 0001634 del 09/02/2022
W (Uscita)

Oggetto: Assemblea Sindacale 16 febbraio 2022 — In modalita online — UNICOBAS SCUOLA E
UNIVERSITA’ (avviso prot. 1588 dell’08/02/2022)

Si comunica che I"organizzazione sindacale Unicobas Scuola Universitd con nota del 07/02/2022.
ha indetto I'assemblea sindacale diretta al personale DOCENTE e ATA a tempo indeterminato per il giorno 16
febbraio 2022 dalle ore17.00 alle ore 19.60 in modalita online. |

Al sensi delle disposizioni vigenti in materia di applicazione dei diritti sindacali, gli interessati alla
partecipazione vorranno comunicare tramite Argo Web Personale la dichiarazione 1nd1v1duale di partecipazione
entro le ore 12,00 del giorno 11/02/2022.

JL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Laura M. Cestaro
Firma autografa omessa ai sensi deif’art.3 ¢.2 del D.L.n.39/1993
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Spett.Dirigente:ASSEMBLEA SINDACALE.ONLLINE.UNICOBAS. SCUOLA. MERCOLEDTL 16.FEBRRAIC. 2022 .. 17
{per te diffusions al personale si veda il Pdf in allegato)

Unicobas Scuola&Universita . hitp://www.unicobas.org
Sede Nazlonsle e Provinciale di Roma: Via Casorla, 16 - 00182 Boma
Tel. 06/7026630 ~ 06/7027683 — 06/ 70302626 ~
Email; segreteria.nazionale@unicobas.org / unicobas.rm@tiscall.it
Da Unicobas al Dirigente Scolastico delflstituto
ROMA, I} {vedi data ed ora della mail) Prot. 77768/A.5, Trasmatte G.CECCARANELLI

I'Unicobas Scuola & Universita indice un’ASSEMBLEA SINDACALE ON-LINE PER MERCOLEDI 16

FEBBRAIO APERTA A TUTTI | COLLEGH!, DOCENTI ED ATA, DI RUOLC E NON. L'ASSEMBLEA
VERTERA ANCHE SULLE ELEZIONI RSU ¢ SI TERRA dafle h. 17.00 afle h. 19.00 in modalita
streaming {video on-line) contemporaneamente sia PRESSO LA PAGINA FACEBOQK Unicobas
Scuola & Universita che dal CANALE YOU TUBE delf'Unicobas. Parteciperanne Stefano d'Errico
{Begretario narionale Unicobas), Stefano Lonzar, Alessandra Fantauzzi ed Alvaro Belardinelf (membri
deil'Esecutivo Nazionale Unicobas)

PER PARTECIPARE allASSEMBLEA:

56 la si vuole seguire via You Tube, Iseriversi al Canals You Tube dellUnicobas e cliccare su
hitps:fyoutu be/Y AmMmOH Gio

@ seguirla il 16 FEBBRAIO 2022 dalle h. 17.00

oppure |

se la si vuole seguire via Facebook, cliccare su questo link:

hitos o tacebook. comievents/edit 353935 783248358/

Non ¢'é limite di pariecipazione,

Le domande vanno poste via chat rispondersmo nell'ultima mezz'ora.

Cdg:

1) A SCUOLA SOLO IN SICUREZZA:

# NO alle classi affollate (nonostante 'emergenza pandemica sono state legittimate oltre 17.000 classi dai
26 ai 33 alunni, ad oggl senza neanche ke mascherine Fip2 per [ lavoratorl e gli alunni, bloceati anche a
ficreazione con le masc:herme senza sanifivazione dell'aria, senza neanche il gia nd;aufo metro statico di
distanziamento (anziché § 4 céeE Qelglo ed | 2 di Germanta, Regno Unito e ﬁpagna) eon la “pulizia
approfcxrzciita scaricata SE.%QII Ata invece della sanificazione delle ASL, senza mezzi di trasporto dedicati
{come in Germania), senza ridurre | gruppi-classe a 15 alunni (come fat‘éa i Germania e Begno Unito — il
Belgio s'a fermato a 10), il tutto grazie ad un Protocollo firmato dal Miur e dalle Crganizzazioni sindacali
“maggiormente rappresentative”.

¢ Denunciamo l'organico dell'autonomia utifizzato in maniera impropria da parte dei dirigenti per soppetire
alla cronica assenza df supgﬂerﬁi nonche Fuse dei period di quarantena degil alunni e di "autosorveglianza”
dai docenti per improprie sostituzioni degli assenti.

» assegnazione di cattedre a tutto I'organico potenziate, '

¢ Vogliamo I'ampliamento e ammodernamento degli spazi didattici con plena fruizione del patrimonio
edilizio inutifizzato (caserme dismesss, efc.} proprietd di stato, regioni, enti locali: basta con doppi turni
demenziali ed alunni  sequestrai senza mensa sine alle 4 del  pomeriggic.
¢ Messa a disposizione imimediata del parco pullman di essrcito, finanza, polizia, carabinieri, aviazione e
marina per TRIPLICARE LE CORSE DEI TRASPORTI PUBBLIC! cittadini & ferroviar locali.
« Con la disponibilit di 220 millardi per il Paese (84 del quali a forddo perduto), Ja Scuola deve venir posta al
centro di un vero progetto di ripresa. Investime immediatamente almeno 7 aggiuntivi per le assunzioni, 7 per
il contratto, pilt | 13 necessari ad un plano pluriennale per porre in sicurerza ledilizia scolastica
SSUNZIONE IMMEDIATA TRAMITE GRADUATORIA PER TITOLI E S8ERVIZIO dei precari, docenti ed
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ata, con 3 anni di servizio PER RIDURRE SUBITO a 15 il numero massimo di alunni per classe e potenziare
la gestions delle scuole. NO al precariato “usa e gelln” (assunzioni a singhiozzo),
o Assunzione di almeno 50mila collaboratori scolasticl per coptire 1 vuott in organico per la vigitanza, di
20mila fra personale di segretaria e tecnici, pili tutto i personale necessario per sopperire alle difficolta
dovute alle mighiaia di soggettf fragii ed anziani che (indici Inps) hanno diritle a tutte le tutele.
¢ Stabilizzazione diretta degli specializzati di sostegno, percorsi di abilitazione per chi ha esperienza
pregressa, onde evitare che olire la mela delle catiedre continui a venire assegnata a chi non conosce
fhandicap, e pol istituzione della classe di concorso specifica.

e riscluzione definitiva della questions del precariate, con Fattivazione del doppio canale di reciutamerto,
ove valgano il servizio e le abilitazioni gia conseguite (onde evitare la necessita di fare pit di un concorso).
3) CANCELLAZIONE INTEGRALE DELLACCORDO CHE RIDUCE IL DIRITTO DI SCIOPEROD,
c?ncel{a;iane= della risposta sull'adesions o meno agli scioperi & del contingenta di personale Ata obbligato
al servizio.

4y INDENNITA DI RISCHIO per docent: ed aia che contempli tutto i pericdo di pandemia (com'é state per il
resto del personale pubblico).

5) CONTRATTO: porre termine alla sospensione del contratio (ulira-seaduto) con un piano triennale; subito
300 euro nett per il personale ata che, in particolare per quanto riguarda le qualifiche inferiori {collaboratori
scolasticl, assistenti amministrativi e tecnicl), ha stipendi da fame, Portare parallelaments la retribuzione det
docenti all'ottave livello (quello dei vecchi presidi), come & stato fatto per | Dsga (che hanno lo stesso titol
dingresso det docentl: la laurea). Livello da rivalutare di 300 euro anche per i Dsga, affinché, nelfambite di
una perequazione complessiva triennale, per tutto il personale si giunga rispettivaments a 1.000 euro
{docenti) e 550 suro (ata) di aumento netli, agganciando gli stipendi della ssuola almeno ai livelll intarmadi
{Spagna) relativi alla media retributiva europea (ove invece siamo gii ultimil.

6) CANCELLAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO THUFFA SULLA DDE: fast but not feast, la didattica
a distanza andava fatta senza il mito "salvifico” della digitalizzazione, i ridicoli dikfat del Ministero, dei
sindacati di stato (pronti a a scarlcare tutto su docenti ed ata), nonché di tanti dirigenti digiuni di pedagogia,
senza frasformare gl insegnant! wtt, ed in particolare quell di sostegne, In tappa-buchi, e nel rispetto della
creativitd e dellautonomia didattica & docentl e student, Ribadiamo l'opposizione alie runioni om-fine
deregolamentate, nonché allinserimento defla “Dad” nei Ptof (triennali), volute dai dirigenti nonostante non lo
prevedanc neanche i vari Dpoim, che limitano la Dad all'emergenza sanitaria.

7) NON ABBIAMO DIMENTICATO LA NECESSITA DI ABROGARE LE CONTRORIFORME DELLA
“BERLUSCUOCLA", chiedendo il ritorno immediato &l nuovi programmt del 1985 per la Scuola Primaria
(abolizione del curriculum ciclico) ed ottenendo perd (insieme allMoe) leliminazione della barbarie della
valutazions in decimi voluta dalla Gelmini. Innalzaments dellobbligo sino al quinte Superiore, i
comprendendo Fultimo anno della Seuola delfinfanzia. :

8) NO INVALSI ED ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO e tutti gl orpell del minimalismo culiurale e
dell aziendalizzazione della scuola, ricordando la necessity del ripristine nelle Superiori di Primo e Secondo
grado delle ore tagliate di Lettere, Storia, Geografia, Scienze o relative al bilinguismo, nonché del ripristino
dei laboratori e delle ore tagliate negll Istituti Tecnic (come pravede un'importante sentenza mai rdspeliata),
g) ANCORA CONTRO LA CATTIVA SCUOLA RENZIANA, ia chiamata "per competenze” ed il vincolo
quinquernnale dopo Fassunzione, Siamo ancora contre la vergogna di una legge {singolarmenie modificata
solo per via contrattuale) che continua a prevedere anche l'abolizione della titolarita ¢i istituto per | docenti.
10) STATO GIURIDICO PER IL PERSONALE EDUCATIVO, che va equiparato ai docenti della Primaria
{(anche - e non solo - per il bonus docenti). Chiediamo, inolire, it preside elettivo.

11) ESTINZIONE IMMEDIATA DELLA TRUFFA CONTRO GLI ATA EX EELL: basterebbero 200 milioni per
riadeguare stipendi o pensioni, ed evitare pill pesanti sanzioni dalia Ue, dopo ben 10 sentenze favorevoli
pronunciate dalla Suprema Corte di Strashburgo. Assunzicne degli ex Lsp/Lpu a pari refribuzione.

12} PRESIDE ELETTIVO.

13} VOGLIAMO UNA SCUOLA VERA, ANCHE MIGLIORE DI QUELLA CHE HA PRECEDUTO LA
PANDEMIA. Dalla scucla del’emergenza alla “scuola ricostruita” 'Unicobas vuole un contratio specifico per
la Seuola (per Docenti ed Ata) tuori dai diktat del Dlvo 29/93 che impedisce aumenti superiori al tasso di
inflazione programmate dal Governo (cosa che of ha fatto diventare | peggio retribuiti della Ue), nonché la
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rielezione del Consiglio Superiore della Pubblica lstruzione (Cspl), gid rimandata ben oltre it suo limite
tisiologico, con assorbimento da parte dello stesso dellambite d:smp! fnare di Insegnanti ed Ata (fuori dalla
giurisdizions dei dirigenti). Questo & l'unico organiemo che pud stilare il codice deortologico dei docenti
{figure professionall). Estgiamo il ricaleolo della rappresentativith sindacale sulla base di queste slezioni di
categoria a suffragio universale con diritte di assemblea in orario di servizio per tutte le sigle.

14} PER APPOGGIARE QUESTA PIATTAFORMA NAZIONALE DECIDItt PRESENTAt! VOTATH
ELEGGH con 'Unicobas! Lo ELEZIONI RSU 2022 decideno chi tf rappresenterd per 3 anni sia nella tua
scuola che a livelio nazionale, E L'OCCASIONE PER CAMBIARE. ENTRO IL 25 FEBBRAIO PRESENTA
CON L'UNICOBAS LA TUA LISTA DI SCUOLA. Sequi le indicazioni che Unicobas ha mandate via Pec in
ogni scuola. Se hai bisogno d'aluto chiama la sede nazionale di Roma, Via Casoria 16 - 00182 (h. 2.00 /
12.00 sabato meiuao ) 16 G0 /7 20.00 sabafo escluse): 067026630 - 067027683, Mail:
segreteria nazion o / unicobas.rm@tiscali ji

Collaborate: GGNQW!E&&TE SUBETO L'EVENTO PRESSO INVITANDO AMICI E COLLEGHI tramite il
LINK, pol, gia da prima delie h, 17,00 del 16 FEBBRAIO, CONDIVIDETE |a DIRETTA FACEBOOK efo
YOU TUBE sul VOSTRO PROFILO e sul GRUPPI SCUOLA Al QUALI siete ISCRITTI. Chi saréa presente
allassemblea potra porre DOMANDE in CHAT ngl corso defla diretta: fe RISPOSTE verranno
selezionate e fomite NELL'ULTIMA MEZZ'ORA.




