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YN (Uscita) T ARA
ALBO

ATTI

SEDE

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA APPROVATO DAL CONSIGLIO EUROPEO IL 13 LUGLIO
2021 - INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano in oggetto e i relativi finanziamenti assegnati a questa Istituzione scolastica;
VISTE le delibere degli organi Collegiali per quanto di rispettivacompetenza;

nelle more della definizione delle Linee guida per I'attuazione
COMUNICA

che il gruppodilavoro preposto alla Progettazione PNRR deve essere costituito come diseguito
Dirigente scolastico

Direttore dei servizigeneralie Amministrativi

Docente referente perl'inclusione e la dispersione scolastica

Docente referente per la progettazione europeadilstituto

Docente referente perla gestione e il monitoraggio delle azioni

uhRWNPRE

INVITA

i docenti in servizio a partecipare alla procedura selettiva utilizzando il modello allegato al presente avviso,
corredato di curriculum vitae (modello EUROPASS) da trasmettere all'indirizzo sais059003@istruzione.it entro e
nonoltre le ore 12.00 del giorno 15/11/2022.

L'attribuzione degli incarichi sara effettuata dalla Commissione preposta, all'uopo individuata, costituita dallo
Staff di Direzione, con esclusione dei Docenti coinvolti, stilando apposita graduatoria, previa comparazione dei
curricola degli aspiranti, adottando la tabella di valutazione di seguito:


mailto:sais059003@istruzione.it



TIPOLOGIA DESCRIZIONE PUNTEGGIO
Titoli culturali Laurea o titolo 4 puntifinoa 100/110
Equipollente coerente 0,5 per ciascun voto
con ’incarico superiore a 100/110
1 punto per la lode
Altra laurea, Master 1 punto per titolo
coerenti conla (max 5 punti)
tipologia di
incarico
Specializzazione, corsi 1 punto per titolo
di perfezionamento (max 5 punti)
coerenti conla
tipologia di
intervento
Esperienze Anni di insegnamento 1 punto (max 5 punti)
professionali
Incarichi in qualita di 1 punto per ogni anno
docente con FS, (max 5 punti)
coerenticonla
tipologia d’intervento
Altre esperienze 1 punto fino ad un
professionali certificate | massimo di5
coerenti con i compiti
dasvolgere
Esperienze di docenza 1 punto finoad un
maturate in progetti e massimo di 5
partecipazione ad
attivita di
aggiornamento nello
stesso ambito
dell’incarico richiesto
Competenze Certificazione ECDL 2.5 punti
informatiche
Certificazione EIPASS 2.5 punti
Altre certificazioni 1 punto per ciascuna
informatiche certificazione (finoad
un massimo di 5)

A parita di punteggio si dara precedenzaal docente pili giovane di eta anagrafica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssalaura M. Cestaro
Firma autografa omessa aisensidell’art.3 c.2 del D.L.n.39/1993

2



All. 1

OGGETTO: Candidatura Gruppo dilavoro PNRR

_|_sottoscritt nato/a ()il

docente atempo pressolasede dell'Istituto di

Istruzione Superiore “Perito - Levi”

Chiede

diricoprire, per I'a.s. corrente, il ruolo di componente del Gruppo dilavoro PNRR in qualita di
o Docentereferenteperlinclusione e la dispersione scolastica

o Docentereferenteperla progettazione europeadilstituto

o Docentereferente perla gestione e il monitoraggio delle azioni.

Siallegano alla presente
e CVredattoin formato EUROPASS

¢ Schedadi autovalutazione

Eboli,

Firma



All. 2

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE Cognome Nome
TIPOLOGIA DESCRIZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO ATTRIBUITO
DAL DALLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Titoli culturali Laurea o titolo 4 puntifinoa100/110
equipollente 0,5 per ciascunvoto
superiore a 100/110
1 punto per lalode
Altra laurea, Master 1 punto per titolo
coerenticonla (max 5 punti)
tipologia diincarico
Specializzazione, corsi di 1 punto per titolo
perfezionamento (max 5 punti)
coerenticonla
tipologia di
intervento
Esperienze Annidiinsegnamento 1 punto (max5 punti)

professionali

Incarichiin qualitadi
docente conFS,
coerenticonla
tipologia di intervento

1 punto per ogni anno
(max 5 punti)

Altre esperienze
professionali certificate
coerenti coni compiti
dasvolgere

1 punto finoad un
massimodi5

Esperienze di docenza

1 punto finoad un

maturate in progetti e massimodi5
partecipazione ad
attivita di
aggiornamentonello
stessoambito
dell’incaricorichiesto
Competenze CertificazioneECDL 2.5 punti
informatiche
Certificazione EIPASS 2.5 punti
Altre certificazioni 1 punto per ciascuna
informatiche certificazione (finoad
un massimodi 5)
Eboli,

Firma




